
 

1 

 

Classified as Internal 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ  ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ “VISIT AGIASOS” 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.:  193305142000 — Α.Φ.Μ.: 996959965  
(Όπως διαμορφώθηκε από τη  Γενική Συνέλευση της 09/03/2026) 

 

Στην Μυτιλήνη σήμερα, την  9η Μαρτίου 2026   τα  κάτωθι υπογραφόμενα μέλη της Αστική μη 

Κερδοσκοπικής Εταιρείας VISIT AGIASOS: 

 

1.Μακρέλλη Ευστρατία του Ευστρατίου και της Μαρίας, συνταξιούχος εκπαιδευτικός, κάτοικος 

Αγιάσου Λέσβου, με ΑΔΤ:  AO2356912, και Α.Φ.Μ. 102168852  

2. Παλαιολόγος Ευστράτιος του Παναγιώτη και της Ευστρατίας,  προγραμματιστής- μηχανικός 

λογισμικού, με ΑΔΤ: Α00765416 και Α.Φ.Μ. 157759286 

3. Σπυρέλλη Ευστρατία του Ιωάννη και της Αφροδίτης, πληροφορικός- πολιτισμικής τεχνολογίας, 

με ΑΔΤ: Α00280096 και ΑΦΜ: 132919478 

4. Τζαγκαράκη Ειρήνη του Παναγιώτη και της Ευαγγελίας, εικαστικός, με ΑΔΤ: Ν289418   και  ΑΦΜ:  

073926028  

 

Συμφώνησαν στα εξής παρακάτω: 
 

Η Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία «VISIT AGIASOS», συνεστήθη στις 08 

Ιανουαρίου 2020 και η σύσταση καταχωρήθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Μυτιλήνης με αριθμό καταχώρησης 01/2020 – 9η Ιανουαρίου 2020. 

Στις 8 Μαίου 2000 τροποποιήθηκε το καταστατικό της εταιρείας, με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μελών και η τροποποίηση αυτή καταχωρήθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Μυτιλήνης με αριθμό καταχώρησης 3/2000 – 18η  Ιουνίου 2020. 

Η Γενική Συνέλευση της 13/09/2024 αποφάσισε α) την είσοδο τριών νέων μελών – εταίρων β) την 

τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15 και 16, του καταστατικού  και η 

τροποποίηση αυτή καταχωρήθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Μυτιλήνης με 

αριθμό καταχώρησης 10/2024 – 1η  Οκτωβρίου 2024. 

Η Γενική Συνέλευση της 09/03/2026 αποφάσισε την τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας 

ως εξής: α) την αποχώρηση του μέλους κ. Ηλιάνας Ζιώγα μετά από δήλωση παραίτησης της (άρθρο 
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7)  και β) την τροποποίηση των σκοπών της εταιρείας (άρθρο 3) και συγκεκριμένα την προσθήκη 

των σκοπών 1) αξιοποίηση του κτιριακού αποθέματος του οικισμού της Αγιάσου, του Δημοτικού 

Διαμερίσματος Αγιάσου του Δήμου Μυτιλήνης και 2) δημιουργία τράπεζας τροφίμων, τη διανομή 

τροφίμων και οργάνωση συσσιτίων με δικαιούχους: ανέργους, απόρους, οποιαδήποτε ευάλωτη 

ομάδα πληθυσμού, ή οποιοδήποτε συνάνθρωπο μας έχει τέτοια ανάγκη, γ) την προσθήκη του 

διακριτικού τίτλου Penθili (άρθρο 1) και δ) την αναδιατύπωσης των εξουσιοδοτήσεων προς τη 

διοίκηση της εταιρείας (άρθρο 9) 

Μετά τις αλλαγές αυτές το καταστατικό διαμορφώνεται, σε ενιαίο κείμενο ως εξής: 

 

Άρθρο 1ο : ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ - ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

Η εταιρεία θα φέρει την επωνυμία «VISIT AGIASOS» και το διακριτικό τίτλο <Penθili>.  Η 

σφραγίδα της εταιρείας θα αναφέρει με ειδική γραμματοσειρά τις λέξεις «VISIT AGIASOS». Η 

εταιρία είναι Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου με χαρακτήρα μη κερδοσκοπικό. Εντάσσεται 

στους Φορείς «Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας» όπως ορίζεται στο Ν.4430/2016 ως το 

σύνολο των οικονομικών δραστηριοτήτων που στηρίζονται σε μία εναλλακτική μορφή οργάνωσης 

των σχέσεων παραγωγής, διανομής, κατανάλωσης και επανεπένδυσης, βασισμένη στις αρχές της 

δημοκρατίας, της ισότητας, της αλληλεγγύης, της συνεργασίας, καθώς και του σεβασμού στον 

άνθρωπο και το περιβάλλον. 

 

Άρθρο 2ο: ΕΔΡΑ 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται Ο Δήμος Μυτιλήνης. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί 

να ορίζεται έδρα σε άλλον τόπο, χωρίς να απαιτείται η τροποποίηση του Καταστατικού. Η εταιρεία, 

κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, μπορεί να ιδρύει παράρτημα και σε άλλες περιοχές 

της Ελλάδας ή της αλλοδαπής, επίσης χωρίς τροποποίηση του Καταστατικού.   

 

Άρθρο 3ο: ΣΚΟΠΟΙ  ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Οι σκοποί της εταιρίας, οι οποίοι είναι κοινωφελείς και μη κερδοσκοπικοί, είναι: 

Ι. α.- Η συστηματική καταγραφή, διάσωση και διάδοση των εθίμων της Λέσβου. 
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β.- Η συστηματική καταγραφή και διάσωση στοιχείων των παραδοσιακών τεχνών 

(αγγειοπλαστικής, ξυλογλυπτικής, υφαντικής, κ.αλ.), όπως έχουν δημιουργηθεί και αναπτυχθεί 

στην Λέσβο, η προβολή και η προώθηση αυτών.  

γ.- Η συστηματική μελέτη, καταγραφή και διάδοση της παραδοσιακής μουσικής και των χορών της 

Λέσβου. 

δ.- Η συστηματική καταγραφή, διάσωση και διάδοση της τοπικής ντοπιολαλιάς, των παροιμιών και 

των ιδιωματικών εκφράσεων της Λέσβου. 

ε.- Η συστηματική καταγραφή, διάσωση και διάδοση των μύθων, των παραδόσεων, των ιστορικών 

στοιχείων και περιστατικών από την κοινωνική ζωή της Λέσβου. 

στ.- Εν γένει η πολιτιστική ανάπτυξη  της Λέσβου. 

ΙΙ. α.- Η συστηματική μελέτη και καταγραφή της ιστορίας της Λέσβου,  καθ’ όλες  τις ιστορικές 

περιόδους. 

β.- Η συστηματική μελέτη, προστασία και ανάδειξη του αρχαιολογικού περιβάλλοντος της Λέσβου.  

γ.- Η συστηματική μελέτη της παραδοσιακής ζωής της Λέσβου, όπως αυτή αναπτύχθηκε σε όλες 

τις ιστορικές περιόδους, η καταγραφή στοιχείων αυτής και η προβολή τους.  

δ.- Η  συστηματική μελέτη,  η προώθηση και η βελτίωση της αειφόρου ανάπτυξης στην Λέσβο. 

ΙΙΙ. α.- Η συστηματική καταγραφή και μελέτη των σπόρων και των βοτάνων που φύονται στην 

Λέσβο, καθώς και η συλλογή, καλλιέργεια και η προώθηση αυτών.  

β.- Η συστηματική καταγραφή, παραγωγή και προώθηση των τοπικών προϊόντων της Λέσβου.   

ΙV. α.- Η δημιουργική απασχόληση, η πνευματική και ψυχοσωματική ανάπτυξη  των κατοίκων της 

Λέσβου.  

β.- Η υποστήριξη των μαθητών της Λέσβου. 

V. Η υποστήριξη και συντήρηση ατόμων που βρίσκονται στην τρίτη ηλικία, ατόμων με ειδικές 

ανάγκες και εν γένει ατόμων που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες. 

VI.  α.- Η τουριστική ανάπτυξη της Λέσβου, η υποστήριξη, ανάπτυξη και προώθηση του 

αγροτουρισμού, του ιαματικού, του ιατρικού, του επαγγελματικού, του θρησκευτικού, του 

αθλητικού και του γαστρονομικού τουρισμού του νησιού.  

VII. α.- Η ανάπτυξη και η προώθηση του αθλητικού πνεύματος. 

β.- Η ανάπτυξη της προσωπικότητας και η αναψυχή των κατοίκων της Λέσβου, μέσω αθλητικών 

δραστηριοτήτων και της επαφής με το φυσικό περιβάλλον.  

γ.-Η μέριμνα, η προστασία και η φροντίδα αδέσποτων ζώων.  
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VIII. Η εκμετάλλευση ακινήτων ιδιοκτήτων ή μισθωμένων. 

IX. Η διοργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, σεμιναρίων, συναυλιών, 

εκθέσεων και κοινωνικών εκδηλώσεων. 

Χ. Οι Πωλήσεις  εμπορευμάτων και χειροτεχνιών συναφών με το ύφος και το αντικείμενο της 

οργάνωσης, λιανικά ή χονδρικά. Οι εν λόγω πωλήσεις θα μπορούν να  γίνονται   μέσω ηλεκτρονικής 

ιστοσελίδας της εταιρείας και μέσω e-shop. 

XI. Η παροχή υπηρεσιών, που περιορίζονται  στους παραπάνω σκοπούς της ΑΜΚΕ, προς άλλους 

ιδιώτες, επιτηδευματίες και οποιαδήποτε άλλη επιχείρηση οποιασδήποτε νομικής μορφής. 

XII.  α.Η προώθηση της ιδέας του εθελοντισμού.  

β.-Η προώθηση των αρχών της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας. 

γ.- Η επίτευξη των σκοπών που διέπουν τους φορείς κοινωνικής και  Αλληλέγγυας Οικονομίας κατά 

την έννοια του Ν.4430/2016 και τυχόν τροποποίησης της εκάστοτε νομοθεσίας που διέπει την 

Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία.  

XIII. Αξιοποίηση του κτιριακού αποθέματος του οικισμού της Αγιάσου, του Δημοτικού 

Διαμερίσματος Αγιάσου του Δήμου Μυτιλήνης. 

XIV. Δημιουργία τράπεζας τροφίμων, τη διανομή τροφίμων και οργάνωση συσσιτίων με 

δικαιούχους: ανέργους, απόρους, οποιαδήποτε ευάλωτη ομάδα πληθυσμού και οποιοδήποτε 

συνάνθρωπο μας έχει τέτοιου είδους ανάγκη. 

Οποιοδήποτε οικονομικό πλεόνασμα προκύπτει από τις παραπάνω δραστηριότητες της ΑΜΚΕ 

διατίθενται για την εκπλήρωση των σκοπών της και ρητά αποκλείεται οποιαδήποτε διανομή 

κερδών.  

Άρθρο 4ο: ΤΡΟΠΟΙ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρία αναπτύσσει κάθε είδους νόμιμες δραστηριότητες για την επίτευξη των σκοπών της σε 

όλη την Ελλάδα, είτε με δικά της μέσα είτε με συνεργασία με άλλους φορείς. Για την επίτευξη των 

σκοπών της εφαρμόζονται οι αρχές του δημοκρατικού συστήματος λήψης αποφάσεων, η 

επανεπένδυση μέρος των κερδών σε δραστηριότητες που προάγουν τη συλλογική και την 

κοινωνική ωφέλεια, στην αρχή της «ίσης αμοιβής για ίσης αξίας εργασία, στην αρχή της 

αυτονομίας στη διοίκηση, στη διαχείριση και στην ανάπτυξη δραστηριοτήτων και στην αρχή της 
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ισότιμης και οριζόντιας δικτύωσης μέσω της δημιουργίας δικτύων και συστάδων με σκοπό την 

ενδυνάμωση των οικονομικών δραστηριοτήτων της και τη μεγιστοποίηση της παραγόμενης 

κοινωνικής ωφέλειας. Η εταιρία αποβλέπει στην ενδυνάμωση των οικονομικών δραστηριοτήτων 

του και τη μεγιστοποίηση της παραγόμενης κοινωνικής ωφέλειας μέσω της οριζόντιας και ισότιμης 

δικτύωσης με άλλους φορείς ΚΑΛΟ. Το ενδεχόμενο πλεόνασμα της εταιρείας θα χρησιμοποιείται 

για την εκπλήρωση των σκοπών της εταιρείας.  

Οι σκοποί της εταιρείας επιτυγχάνονται, ενδεικτικά, ως εξής:  

1.-Πιστή καταγραφή των εθίμων της Λέσβου. Δημιουργία κέντρου μελέτης και καταγραφής αυτών, 

δημιουργία και οργάνωση σεμιναρίων για τη διάδοση αυτών, διοργάνωση εκδηλώσεων για την 

αναβίωση αυτών, διοργάνωση ή  συμμετοχή σε εορτές και φεστιβάλ. Έκδοση έντυπων  πονημάτων 

(βιβλίων, λευκωμάτων, ημερολογίων, κ. αλ.), δημιουργία και διαχείριση σχετικής ιστοσελίδας και 

παραγωγή οπτικοακουστικών μέσων (cd, dvd), με σκοπό την καταγραφή και τη διάδοση των 

εθίμων, σε συνεργασία με ειδικούς επιστήμονες και εξειδικευμένους τεχνικούς, αλλά μέλη και 

φίλους της εταιρείας που μπορούν να συμβάλλουν καθ’ οιονδήποτε τρόπο για το σκοπό αυτόν. 

2.-Πιστή καταγραφή των παραδοσιακών τεχνών (αγγειοπλαστικής, ξυλογλυπτικής, υφαντικής, 

κ.αλ.), δημιουργία κέντρου μελέτης και καταγραφής των παραδοσιακών τεχνών και τεχνικών. 

Έκδοση έντυπων  πονημάτων (βιβλίων, λευκωμάτων, κ.αλ.), δημιουργία και διαχείριση σχετικής 

ιστοσελίδας και παραγωγή οπτικοακουστικών μέσων (cd, dvd). Διοργάνωση ομιλιών, ημερίδων, 

σεμιναρίων και κέντρου διδασκαλίας, σε συνεργασία με ειδικούς τεχνίτες, επιστήμονες, τεχνικούς, 

δασκάλους. Διοργάνωση και συμμετοχή σε σχετικές εκθέσεις, ομιλίες, εκδηλώσεις,  σεμινάρια, 

εορτές και φεστιβάλ.   

3.-Πιστή καταγραφή στοιχείων της παραδοσιακής μουσικής και των χορών και των παραδόσεων  

της Λέσβου, δημιουργία κέντρου μελέτης και καταγραφής αυτών. Έκδοση έντυπων πονημάτων 

(βιβλίων, λευκωμάτων, κ.αλ.), δημιουργία και διαχείριση σχετικής ιστοσελίδας και παραγωγή 

οπτικοακουστικών μέσων (cd, dvd). Διοργάνωση ομιλιών, ημερίδων, σεμιναρίων και κέντρων 

διδασκαλίας, σε συνεργασία με ειδικούς επιστήμονες, διδάσκοντες και επιμορφωτές. Διοργάνωση 

και συμμετοχή σε σχετικές εκθέσεις, ομιλίες, εκδηλώσεις, εορτές, πανηγύρια και φεστιβάλ.   

4.-Πιστή καταγραφή και συστηματική μελέτη των γλωσσικών ιδιωματισμών,  των ιδιωματικών 

εκφράσεων, των παροιμιών, των μύθων, των παραδόσεων, των ιστορικών στοιχείων και 

περιστατικών από την κοινωνική ζωή της Λέσβου. Δημιουργία και οργάνωση κέντρου μελέτης και 

καταγραφής αυτών. Έκδοση έντυπων πονημάτων (βιβλίων, λευκωμάτων, κ.αλ.), δημιουργία και 
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διαχείριση σχετικής ιστοσελίδας και παραγωγή οπτικοακουστικών μέσων (cd, dvd). Όλα τα ως άνω 

με συνεργασία με ειδικούς επιστήμονες και τεχνικούς. Διοργάνωση ομιλιών, ημερίδων και 

σεμιναρίων ή συμμετοχή σε σχετικές εκδηλώσεις.  

5.-Δημιουργία βιβλιοθήκης, ταινιοθήκης,  προβολή ντοκυμαντέρ και ταινιών, διοργάνωση ομιλιών, 

διοργάνωση και συμμετοχή σε εκδηλώσεις, εορτές και φεστιβάλ, που αποσκοπούν στην ανάπτυξη 

και την προαγωγή της πολιτιστικής παιδείας των κατοίκων και των επισκεπτών της Λέσβου.  

6.-Μελέτη και καταγραφή της ιστορίας της Λέσβου, σε όλες της ιστορικές περιόδους, με 

δημιουργία κέντρου ιστορικών μελετών, έκδοση έντυπων πονημάτων (βιβλίων, λευκωμάτων, 

κ.αλ.), δημιουργία και διαχείριση σχετικής ιστοσελίδας και παραγωγή οπτικοακουστικών μέσων 

(cd, dvd). Διοργάνωση ομιλιών, ημερίδων και σεμιναρίων, σε συνεργασία με ειδικούς επιστήμονες. 

Συμμετοχή σε σεμινάρια, συνέδρια και σχετικές εκδηλώσεις.  

7.- Μελέτη  του  αρχαιολογικού περιβάλλοντος της Λέσβου. Δημιουργία κέντρου μελέτης για το 

σκοπό αυτό. Έκδοση έντυπων πονημάτων (βιβλίων, λευκωμάτων, κ.αλ.), δημιουργία και διαχείριση 

σχετικής ιστοσελίδας και παραγωγή οπτικοακουστικών μέσων (cd, dvd). Διοργάνωση ομιλιών, 

ημερίδων και σεμιναρίων, σε συνεργασία με ειδικούς επιστήμονες και τεχνικούς. Συμμετοχή σε 

σεμινάρια, συνέδρια και σχετικές εκδηλώσεις. Ανάπτυξη κάθε είδους δράσεων για τη προστασία 

του αρχαιολογικού περιβάλλοντος της Λέσβου. Ανάδειξη των αρχαιολογικών χώρων με 

διοργάνωση επισκέψεων, ομιλιών και κάθε είδους εκδηλώσεων, με τη δημιουργία κέντρου 

εικονικών περιηγήσεων, με προβολή των αρχαιολογικών θησαυρών της Λέσβου σε κάθε είδους 

τουριστικές εκθέσεις . 

8.-Μελέτη και η προώθηση της αειφόρου ανάπτυξης της Λέσβου. Δημιουργία κέντρου μελέτης για 

το σκοπό αυτό. Έκδοση έντυπων πονημάτων, δημιουργία και διαχείριση σχετικής ιστοσελίδας και 

παραγωγή οπτικοακουστικών μέσων (cd, dvd). Διοργάνωση ομιλιών, ημερίδων και σεμιναρίων, σε 

συνεργασία με ειδικούς επιστήμονες, κέντρα υποστήριξης και επιμόρφωσης. Συμμετοχή σε 

σεμινάρια, συνέδρια και σχετικές εκδηλώσεις, καθώς και σε κάθε είδους εκθέσεις. 

9.- Μελέτη και καταγραφή των σπόρων και των βοτάνων που φύονται στην Λέσβο. Δημιουργία 

κέντρου μελέτης αυτών και δημιουργία συνθηκών διατήρησης αυτών.  Έκδοση έντυπων 

πονημάτων (βιβλίων, λευκωμάτων, κ.αλ.), δημιουργία και διαχείριση σχετικής ιστοσελίδας και 

παραγωγή οπτικοακουστικών μέσων (cd, dvd). Διοργάνωση ομιλιών, ημερίδων και σεμιναρίων, σε 

συνεργασία με ειδικούς επιστήμονες. Ανάδειξη και γνωστοποίηση των σπόρων και των βοτάνων 

της Λέσβου, με συμμετοχή σε συνέδρια και εκθέσεις.   
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10.-Πιστή καταγραφή των παραδοσιακών προϊόντων της Λέσβου.  Δημιουργία κέντρου μελέτης και 

καταγραφής  αυτών. Προβολή των παραδοσιακών προϊόντων στην Ελλάδα και την αλλοδαπή, με 

έκδοση έντυπων πονημάτων (βιβλίων, λευκωμάτων, κ.αλ.), δημιουργία και διαχείριση σχετικής 

ιστοσελίδας και παραγωγή οπτικοακουστικών μέσων (cd, dvd), διοργάνωση ομιλιών, ημερίδων και 

σεμιναρίων, συμμετοχή σε κάθε είδους εκθέσεις. Όλα τα ως άνω σε συνεργασία με επιστήμονες 

εξειδικευμένους στην μελέτη, την παραγωγή και την προβολή των παραδοσιακών προϊόντων.  

11.- Ανάπτυξη της προσωπικότητας και καλλιέργεια του πνεύματος των κατοίκων της Λέσβου, 

μέσω διοργάνωσης σεμιναρίων χειροτεχνίας, μαγειρικής, ζαχαροπλαστικής, σύγχρονων και 

παραδοσιακών τεχνών, μουσικής, χορού,  θεάτρου, γυμναστικής,  μαθημάτων ατομικού και 

χορωδιακού τραγουδιού, διοργάνωση ομιλιών, θεατρικών και μουσικών παραστάσεων, εκθέσεων, 

σεμιναρίων και εν γένει εκδηλώσεων  που αφορούν στις τέχνες, στις επιστήμες, στην οικονομία, 

στην ατομική και κοινωνική ψυχοσωματική ανάπτυξη .  

Ειδικότερα και όσον αφορά στους μαθητές όλων των βαθμίδων, υποστήριξη της μαθησιακής τους 

ικανότητας και της γνωστικής τους  ανάπτυξης, με διοργάνωση φροντιστηριακών μαθημάτων, 

υποστηρικτικών των σχολικών μαθημάτων, με διοργάνωση μαθημάτων εκμάθησης ξένων 

γλωσσών, μαθημάτων αρχών της οικιακής οικονομίας, του δικαίου, της οικονομίας, κ.α. 

12.- Υποστήριξης ατόμων που βρίσκονται στην τρίτη ηλικία, ατόμων με ειδικές ανάγκες και εν γένει 

ατόμων που ανήκουν στις ευάλωτες ομάδες,  με κατ’ οίκον βοήθεια σε ό,τι αφορά στη συντήρηση 

των  ιδίων και στη συντήρηση της οικίας τους, με παροχή πρωτοβάθμιας κατ’ οίκον νοσηλείας, σε 

συνεργασία με ιατρούς,  νοσηλευτές, εργοθεραπευτές, λογοθεραπευτές και φυσιοθεραπευτές, με 

ψυχολογική υποστήριξη αυτών από ψυχολόγους και ιατρούς ψυχιάτρους, μεταφορά των ως άνω 

ατόμων σε νοσοκομειακές μονάδες, υποστήριξη αυτών κατά την παραμονή τους σ’ αυτές.  

13.-Ανάπτυξη και προώθηση του θαλάσσιου τουρισμού, του αρχαιολογικού,  του αγροτικού, του 

ιαματικού, του ιατρικού, του επαγγελματικού, του θρησκευτικού, του αθλητικού και του 

γαστρονομικού τουρισμού της Λέσβου, με προβολή των τουριστικών καταλυμάτων, των 

παρεχόμενων υπηρεσιών εστίασης, ενοικίασης οχημάτων και σκαφών, των αξιοθέατων, των 

τοπικών προϊόντων, της πολιτιστικής κληρονομιάς, μέσω εντύπων, διαδικτυακών ιστοσελίδων, 

τουριστικών εκθέσεων, διοργάνωσης κάθε είδους εκδηλώσεων που μπορούν να συμβάλλουν στην 

προβολή, την ανάπτυξη και την εδραίωση του τουρισμού στη Λέσβο (ομιλιών, συνεδρίων, 

αθλητικών  

διοργανώσεων, εορτών, πανηγυριών, κ.α.). 
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14.- Η αναβάθμιση της ποιότητας της ζωής των κατοίκων της Λέσβου και η τουριστική ανάπτυξη, 

μέσω κάθε είδους αθλητικών δραστηριοτήτων. Η χάραξη και  συντήρηση μονοπατιών για 

περιπατητικές διαδρομές, για περιήγηση των πολιτιστικών εκθεμάτων του νησιού, για ποδηλασία, 

για τρέξιμο, για ιππασία, για ορειβασία. Η οργάνωση και διεξαγωγή των ως άνω δραστηριοτήτων 

και δη εκδρομών, περιπάτων, ποδηλασίας, ιππασίας, ορειβασίας, κ.α. Η δημιουργία ποδηλατικού 

πάρκου αναψυχής και αγώνων, η δημιουργία και συντήρηση χώρου ιππασίας και διεξαγωγής 

ιππικών αγώνων. Η χάραξη και  συντήρηση μονοπατιών για κυκλοφορία ατόμων με ειδικές ανάγκες 

και η δημιουργία χώρων για κάθε είδους αθλητικές δραστηριότητες αυτών. Όλες οι ως άνω 

δραστηριότητες θα διεξάγονται με την καθοδήγηση και εποπτεία εξειδικευμένων, για κάθε 

δραστηριότητα, επαγγελματιών. 

15.-Η μέριμνα, η προστασία και η φροντίδα αδέσποτων ζώων, με τη δημιουργία  χώρων φιλοξενίας 

αδέσποτων ζώων, παροχής τροφής και ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. 

16.- Η καλλιέργεια και η ανάπτυξη της ιδέας του εθελοντισμού, με δημιουργία ομάδων εθελοντών 

για την υποστήριξη και προώθηση των στόχων της παρούσας εταιρείας και δη με συγκρότηση 

ομάδων διοργάνωσης και περιφρούρησης της ασφάλειας των εκδηλώσεων και των αγώνων, 

ξεναγήσεων των επισκεπτών στα αξιοθέατα του νησιού, συντήρησης του φυσικού περιβάλλοντος 

του νησιού (καθαρισμός μονοπατιών, παραλιών, αρχαιολογικών χώρων , κ.α.), προστασία του 

φυσικού περιβάλλοντος με συγκρότηση ομάδων αγροφυλακής και πυροπροστασίας, παροχής 

υπηρεσιών διδασκαλίας, συγγραφής εντύπων, δημιουργία ιστοσελίδων, μακετών, κ.α. 

17.- Η επίτευξη των ως άνω σκοπών θα γίνεται είτε αυτοτελώς από την εταιρεία, είτε σε 

συνεργασία με κάθε είδους φορείς και δη φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, της Περιφερειακής 

Οργάνωσης, τα καθ’ ύλην αρμόδια Υπουργεία, τους καθ’ ύλην αρμόδιους φορείς  της Ε.Ε., γενικά 

με οποιαδήποτε ν.π.δ.δ. ή ν.π.ι.δ που εδρεύουν στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, με λοιπούς φορείς 

της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, με ιδιώτες, με άλλες εταιρείες ή σωματεία, που 

εδρεύουν στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή και εξυπηρετούν  ίδιους ή  παρόμοιους σκοπούς. Επίσης 

με σύναψη συμβάσεων εργασίας ή έργου με οιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ακόμη και με 

τα μέλη της, σύναψη μισθώσεων ή αγοράς ακινήτων, ενδυμασιών, οχημάτων, μηχανημάτων, 

ατομικών εξοπλισμών και λοιπών μέσων, που μπορούν να συμβάλλουν στην υλικοτεχνική 

υποδομή των χώρων που χρησιμοποιεί η εταιρεία για τις δράσεις της  ή στη διεξαγωγή των 

εκδηλώσεων που διοργανώνει.  
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18.- Λιανικό και χονδρικό εμπόριο προϊόντων που παράγονται κατά τις δράσεις της εταιρείας ή 

εμπορευμάτων. Η πώληση διενεργείται από τα σημεία δραστηριοτήτων της εταιρείας και τα 

προϊόντα που πωλούνται είναι σχετικά με τις σκοπούς της, ήτοι, χειροποίητα προϊόντα, 

αναμνηστικά κλπ 

19.- H αξιοποίηση και εκμετάλλευση ακινήτων, ιδιόκτητων ή μισθωμένων μέσω της ενοικίασης 

τους και της δημιουργίας δομών φιλοξενίας για άτομα που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες. 

Οποιαδήποτε άλλη χρήση ακινήτων που συνάδει με  τους σκοπούς της ΑΜΚΕ. 

Άρθρο 5ο: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου. Η διάρκεια αυτής αρχίζει από την ημέρα 

καταχώρησης του παρόντος στα βιβλία του Πρωτοδικείου Μυτιλήνης.  

Άρθρο 6ο: ΠΟΡΟΙ  

Οι πόροι της εταιρείας προέρχονται από κάθε νόμιμη πηγή, μεταξύ άλλων:   

α.- τις τακτικές ετήσιες συνδρομές των μελών,    

β.- τις έκτακτες συνδρομές των μελών που τυχόν επιβληθούν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,  

γ.- τις οικονομικές ενισχύσεις και τις δωρεές από μέλη και μέλη- φίλους της εταιρίας, επ’ ευκαιρία 

εκδηλώσεων που θα διοργανώνονται από την εταιρεία και την εν γένει δραστηριότητα αυτής, όπως 

κατασκευή και διάθεση αναμνηστικών, φιλοτεχνημάτων, εκδόσεων (εντύπων και ηλεκτρονικών),  

δ.- Έσοδα από πωλήσεις προϊόντων και εμπορευμάτων  

ε.- Έσοδα από παροχή υπηρεσιών. 

στ.- Έσοδα από ενοικίαση και αξιοποίηση ακινήτων. 

ε.- τις δωρεές ή τις χορηγίες των μελών ή οιονδήποτε τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, 

κληρονομίες, κληροδοσίες και κάθε είδους επιχορηγήσεις από τα μέλη ή τρίτα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα και κρατικές αρχές, ημεδαπές ή αλλοδαπές,  φορείς και Οργανισμούς της Ε.Ε. ή και 

Διεθνείς φορείς, με σκοπό την ενίσχυση του προωθούμενου έργου της εταιρείας, που δεν αναιρεί 

το χαρακτήρα αυτής, που παραμένει μη κερδοσκοπικός. 

Η εταιρεία δεν αναμειγνύεται σε κερδοσκοπικές δραστηριότητες με στόχο τη διανομή κερδών και 

οποιοδήποτε  πλεόνασμα από τις δραστηριότητες  της διατίθενται για την εκπλήρωση των σκοπών 

της.  
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Άρθρο 7ο: ΕΙΣΦΟΡΕΣ – ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

Το κεφάλαιο της εταιρείας που αρχικά ανερχόταν στο ποσόν των 1.000,00 ευρώ, μετά την 

αποχώρηση τους μέλους κ. Ηλιάνας Ζιώγα και την επιστροφή σε αυτήν του χρηματικού τιμήματος 

της εταιρικής της μερίδας (€200,00), διαμορφώνεται σε €800,00 και έχει καταβληθεί από τους 

τέσσερις εναπομείναντες  εταίρους ισόποσα, δηλαδή ο καθένας από τους εταίρους έχει εισφέρει 

ποσό διακοσίων (200,00) ευρώ. 

Το ύψος της εταιρικής μερίδας ορίζεται στα διακόσια ευρώ (200€).Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των εταίρων είναι δυνατή η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, είτε με αύξηση της 

αξίας των αρχικών εταιρικών μεριδίων, είτε με είσοδο νέων εταίρων με καταβολή ποσού 

διακοσίων (200,00) ευρώ, είτε με συνδυασμό αμφότερων των μεθόδων.    

Κατά την αποχώρησή τους οι εταίροι λαμβάνουν το ποσό της εταιρικής τους μερίδας και ουδεμία 

απαίτηση έχουν έναντι της εταιρείας. Οι εταίροι εισφέρουν το ποσό της εταιρικής τους μερίδας και 

ουδεμία απαίτηση έχει η εταιρεία έναντι αυτών. Κάθε εταιρική μερίδα, έχει μία ψήφο, και ουδείς 

εταίρος δύναται να κατέχει πλέον της μίας εταιρικές μερίδες, βάσει του άρθρου 3 παρ. 1 εδ. δ 

υποπερίπτωση ββ Ν.4430/2016. 

 

Άρθρο 8ο:  ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Ι. Τα μέλη της εταιρείας διακρίνονται σε: 

α.-  Τακτικά μέλη-Εταίροι.  

Τα τακτικά μέλη, που  μπορεί να είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα, είναι οι εταίροι της εταιρείας και 

συνιστούν τη Γενική Συνέλευση αυτής, στην οποία κάθε εταίρος έχει δικαίωμα μίας ψήφου .  Όλα 

τα τακτικά μέλη της εταιρείας έχουν ίσα δικαιώματα. Κάθε εταίρος έχει δικαίωμα να 

πληροφορείται αυτοπροσώπως για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων, να εξετάζει τα βιβλία 

και τα έγγραφα καθώς και να καταρτίζει περίληψη της περιουσιακής κατάστασης της εταιρείας.    

Απαγορεύεται και είναι αυτοδικαίως άκυρη η με οποιοδήποτε τρόπο μεταβίβαση, εκποίηση με ή 

χωρίς αντάλλαγμα της εταιρικής συμμετοχής, καθώς αυτή είναι αυστηρά προσωποπαγές, 

αδιαίρετο, ακληρονόμητο και αμεταβίβαστο δικαίωμα. Για τον ίδιο λόγο απαγορεύεται επίσης η 
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σύσταση οποιουδήποτε εμπράγματου δικαιώματος ή βάρους και γενικά οποιουδήποτε 

δικαιώματος τρίτου επί της εταιρικής συμμετοχής. 

 

β.- Μέλη - φίλοι. 

Μέλη - φίλοι μπορεί να είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα, που αποδέχονται τους σκοπούς, τους 

στόχους, τις αρχές και το καταστατικό της εταιρείας και επιθυμούν να συμμετέχουν και να 

στηρίζουν τις δραστηριότητες της εταιρείας . 

γ.- Μέλη - εθελοντές. 

Μέλη - εθελοντές για την υποστήριξη και την εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας, μπορούν να 

γίνουν τα άτομα που επιθυμούν να προσφέρουν εθελοντική εργασία, αρκεί να αποδεχθούν τους 

σκοπούς, τους στόχους, τις αρχές και το καταστατικό της εταιρείας, μετά υποβολής σχετικής 

αίτησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας και με σύμφωνη γνώμη, κατά απόλυτη 

πλειοψηφία, αυτού. Οι εθελοντές δεν έχουν δικαίωμα ψήφου ούτε για την ανάδειξη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ούτε για τη λήψη αποφάσεων. Δεν έχουν πρόσβαση στα τηρούμενα 

βιβλία της εταιρείας. Δεν υποχρεούνται σε καταβολή ετήσιας εισφοράς και δεν αμείβονται.    

δ.- Επίτιμα μέλη.  

 Με ομόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, μπορούν να ανακηρυχθούν επίτιμα μέλη διάφορα 

πρόσωπα που συνέβαλλαν εμμέσως ή αμέσως στους σκοπούς της εταιρείας. Τα επίτιμα μέλη 

μπορούν να παρακολουθούν τις Γενικές Συνελεύσεις, δεν υποχρεούνται χρηματικών καταβολών 

και δεν έχουν δικαίωμα ψήφου. 

ΙΙ.- Είσοδος νέων μελών. 

 

Επιτρέπεται η είσοδος νέων μελών κατόπιν ομόφωνης γνώμης  των στο παρόν συμβαλλομένων, 

κατόπιν ομόφωνης απόφασης  όλων των μελών. Απαραίτητη προϋπόθεση για την είσοδο νέου 

μέλους είναι η αποδεδειγμένη προσήλωσή του στους σκοπούς της εταιρείας και η καταβολή σε 
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χρήμα ποσού διακοσίων (200,00) ευρώ, που αντιστοιχεί στο ποσόν της εταιρικής τους μερίδας, 

οπότε θα αυξάνεται και το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο.  

 

ΙΙΙ. Αποχώρηση ή κώλυμα μελών. 

Τα μέλη έχουν δικαίωμα να αποχωρήσουν από την εταιρεία. Η αποχώρηση πρέπει να 

γνωστοποιείται έναν τουλάχιστον μήνα πριν από την λήξη του λογιστικού έτους και ισχύει μετά 

αυτού. 

Οι εταίροι που αποχωρούν, εκτός από το ποσόν της εταιρικής τους μερίδας το οποίο λαμβάνουν 

στην περίπτωση που δεν έχει αναλωθεί από ζημιά της εταιρίας, δεν διατηρούν αξιώσεις στα 

περιουσιακά στοιχεία, αποθεματικά ή οποιαδήποτε δικαιώματα υπέρ της εταιρείας, που 

παραμένουν σ’ αυτήν για εξυπηρέτηση των σκοπών της. 

ΙV.- Τα μέλη της εταιρείας δύνανται να χρησιμοποιηθούν ανάλογα με την επαγγελματική τους 

ιδιότητα και τις γνώσεις τους στη δραστηριότητα της εταιρεία, είτε προσφέροντας αφιλοκερδώς 

τις υπηρεσίες τους, είτε, ακολουθουμένων των νόμιμων διαδικασιών, με σύμβαση εξαρτημένης 

εργασίας, είτε με οιασδήποτε άλλης μορφής σύμβαση παροχής υπηρεσιών. Στην περίπτωση που 

μέλος της εταιρείας συμβάλλεται επ’ αμοιβή με αυτήν, η σύμβαση εργασίας δεν επηρεάζει την 

affectio societatis (πρόθεση εταιρικής συνεργασίας) της εταιρείας, ήτοι οι αρμοδιότητες και 

υποχρεώσεις του εταίρου – μέλους να μην ταυτίζονται με τις υποχρεώσεις που έχει αναλάβει 

τούτος με την ιδιόρρυθμη σύμβαση εταιρείας που αποτελεί η παρούσα 

V.-Συμφωνείται ρητά ότι τα μέλη δεν δικαιούνται να ενεργούν, για δικό τους ή ξένο λογαριασμό, 

πράξεις αντίθετες με τους σκοπούς της εταιρείας, επιφυλασσομένων των υπολοίπων μελών να 

προβούν στις δέουσες νομικές ενέργειες και δη στην καταγγελία της σύμβασης του παρατύπως και 

παρανόμως ενεργούντος μέλους.  Επίσης συμφωνείται ρητά ότι εκχώρηση ή μεταβίβαση προς 

τρίτους εταιρικής μερίδας, ως και των συναφών δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, επιτρέπεται μόνο 

κατόπιν ομόφωνης απόφασης των εταίρων. Σε περίπτωση θανάτου ή αποστέρησης της 

δικαιοπρακτικής ικανότητας ενός εκ των εταίρων, η εταιρική του μερίδα δεν μεταβιβάζεται στους 

κληρονόμους του, πλην όμως οι αναληφθείσες απ΄αυτόν υποχρεώσεις και κατά την αναλογία της 

εταιρικής του μερίδας βαρύνουν τους κληρονόμους αυτού. 
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Άρθρο 9ο: ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ & ΝΟΜΙΜΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ - ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Ι.-ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ & ΝΟΜΙΜΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

 

Νόμιμη εκπρόσωπος και  Διαχειρίστρια - της εταιρείας ορίζεται, για αόριστο χρόνο, η πρώτη εκ των 

στο παρόν συμβαλλομένων, Μακρέλλη Ευστρατία, η οποία θα εκπροσωπεί αυτήν έναντι των 

τρίτων, των ημεδαπών και αλλοδαπών Αρχών, των φορέων και Οργανισμών της Ε.Ε., των πάσης 

φύσεως Δημοσίων Υπηρεσιών, Οργανισμών κοινής ωφέλειας, Οικονομικών Εφοριών, Δημοσίων 

Ταμείων, Δικαστηρίων πάσης αρμοδιότητας και βαθμού δικαιοδοσίας, θα δέχεται και θα 

κοινοποιεί δικόγραφα, να εισπράττει απαιτήσεις της εταιρείας από το Δημόσιο, Οργανισμούς 

Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και από ιδιώτες, χρεώστες και λοιπούς, να εκδίδει συναλλαγματικές 

και κάθε είδους αξιόγραφα. Επίσης η ίδια θα τηρεί και θα ενημερώνει το βιβλίο των Πρακτικών της 

εταιρείας και τα φορολογικά βιβλία.  

Επίσης παρέχεται στη διαχειρίστρια  εταιρείας η εξουσία να προβαίνει σε κάθε τραπεζική ενέργεια 

και συναλλαγή για λογαριασμό της εταιρείας, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: στην υποβολή 

αιτήσεων και λήψη τερματικών αποδοχής καρτών (POS), στο άνοιγμα, διαχείριση και κλείσιμο 

τραπεζικών λογαριασμών, στη διαχείριση υπηρεσιών ηλεκτρονικής τραπεζικής (web banking), 

συμπεριλαμβανομένης της λήψης και χρήσης κωδικών πρόσβασης, στην έκδοση, παραλαβή, 

χρήση και διαχείριση τραπεζικών καρτών, στη σύναψη δανειακών συμβάσεων και λοιπών 

πιστοδοτικών προϊόντων, στη διενέργεια καταθέσεων, αναλήψεων, μεταφορών κεφαλαίων και εν 

γένει κάθε είδους τραπεζικής συναλλαγής. Η Διαχειρίστρια  δύναται να εκπροσωπεί την εταιρεία 

ενώπιον κάθε πιστωτικού ιδρύματος και να υπογράφει κάθε σχετικό έγγραφο ή σύμβαση. 

Οι πράξεις της Διαχειρίστριας θα είναι δεσμευτικές για τους άλλους εταίρους. Η νόμιμη 

εκπρόσωπος θα υπογράφει ατομικώς και με τη δική της υπογραφή που θα τίθεται κάτωθι της 

επωνυμίας της εταιρείας. Σε περίπτωση κωλύματος, δύναται  να εξουσιοδοτήσει τους υπόλοιπους 

εταίρους ή  ακόμη και τρίτο άτομο για τη διενέργεια συγκεκριμένων διαχειριστικών ή 

εκπροσωπευτικών πράξεων. Η εξουσιοδότηση πρέπει να είναι έγγραφη και να δίνεται είτε με 

συμβολαιογραφικό έγγραφο, είτε με ιδιωτικό έγγραφο, με βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής 

της διαχειρίστριας από αρμόδια αρχή ή μέσω e-gov. 

Για τη σύναψη οιασδήποτε σύμβασης με φυσικό ή νομικό πρόσωπο, που θα δεσμεύει την εταιρεία 

καθ’ οιονδήποτε τρόπο και για την υπογραφή οιουδήποτε εγγράφου, δια του οποίου θα 

δημιουργούνται υποχρεώσεις για την εταιρεία, ιδίως δε για την έκδοση ή αποδοχή αξιογράφου 
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που θα εξασφαλίζει ή θα ενσωματώνει οικονομικές απαιτήσεις τρίτων, συμφωνείται ρητά ότι 

απαιτείται προηγούμενη ομόφωνη απόφαση  των μελών.  Το ίδιο ισχύει και για την εισδοχή νέων 

μελών στην εταιρεία. 

 

Όργανο της εταιρείας. 

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και αποτελείται και από όλους τους 

εταίρους – τακτικά μέλη. Η Γ.Σ. συγκαλείται τουλάχιστον μία φορά κάθε χρόνο, κατόπιν 

πρόσκλησης της διαχειρίστριας ή οποιουδήποτε άλλου μέλους. 

Η πρόσκληση για σύγκληση της Γ.Σ. γίνεται με έγγραφη ειδοποίηση, που αποστέλλεται στα 

υπόλοιπα τακτικά μέλη  και η οποία κοινοποιείται με κάθε πρόσφορο μέσο (μεταξύ άλλων viber, 

e-mail, facebook, κλπ). Η ειδοποίηση αυτή θα γίνεται δεκαπέντε (15) πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα της σύγκλησης της Γ.Σ. Στην πρόσκληση για σύγκληση της Γ.Σ. πρέπει να αναγράφεται 

αναλυτικά ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς και τα προς συζήτηση θέματα. Γενική 

Συνέλευση  μπορεί να συγκληθεί  και έκτακτα, εάν ζητηθεί εγγράφως από έναν εκ των εταίρων. Η 

πρόσκληση στην περίπτωση αυτή, κοινοποιείται εγγράφως, κατά τους ως άνω αναφερόμενους 

τρόπους, τουλάχιστον τρεις (3) πλήρεις εργάσιμες ημέρες πριν τη σύγκληση της Γ.Σ.  

Για την νόμιμη σύγκληση της συνέλευσης θα πρέπει να παρίστανται τουλάχιστον  το 50% των 

εταίρων – τακτικών μελών και για την λήψη των αποφάσεων απαιτείται απλή πλειοψηφία των 

μελών της συνέλευσης. Οι αποφάσεις των συνελεύσεων είναι δεσμευτικές για τη διαχειρίστρια. 

Στη Συνέλευση των Εταίρων μετέχουν οι εταίροι αυτοπροσώπως. Επιτρέπεται σε εταίρο να 

εξουσιοδοτήσει τρίτο πρόσωπο για να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, υπό την προϋπόθεση ότι η 

εξουσιοδότηση θα έχει θεωρηθεί ως προς την υπογραφή του εξουσιοδοτούντος από αρμόδια 

αρχή. Η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης δύναται να γίνει και με τηλεδιάσκεψη.  

Η Γ.Σ. συνεδριάζει για κάθε θέμα της αρμοδιότητάς της, μεταξύ άλλων συζητεί, εγκρίνει της πράξεις 

της Διαχειρίστριας, τον ορισμό νέου διαχειριστή/ίστριας, την οικονομική διαχείριση, το 

απολογισμό του απερχόμενου οικονομικού έτους, και για όλα τα ως άνω λαμβάνει τις αποφάσεις 

της με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

Για αποφάσεις σχετικά την είσοδο νέων μελών απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία των παριστάμενων 

μελών, και για αποφάσεις σχετικά με  την τροποποίηση του καταστατικού, την σύνταξη ή 

τροποποίηση εσωτερικού κανονισμού, και  τη λύση της εταιρείας απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία 

70% των παρισταμένων μελών. 
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Κάθε τροποποίηση των όρων του αρχικού καταστατικού πρέπει να γίνεται και να αποδεικνύεται 

εγγράφως, καθώς και να τηρείται η νόμιμη διαδικασία δημοσίευσης στα οικεία βιβλία του 

Πρωτοδικείου 

Για τις συνεδριάσεις της Συνέλευσης των εταίρων και τις σχετικές αποφάσεις που λαμβάνονται, 

τηρούνται πρακτικά τα οποία, αφού καταχωρηθούν στο βιβλίο πρακτικών, διανέμονται σε 

αντίγραφα σε κάθε Εταίρο, εφόσον ζητηθούν.  

 

Άρθρο 10ο: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ -ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ  

Σε ειδική συνεδρίαση της Γ.Σ. κάθε Σεπτέμβριο, συντάσσονται, με ευθύνη της διαχειρίστριας, οι 

οικονομικές καταστάσεις  του προηγούμενου οικονομικού έτους, και προτείνεται ο 

προϋπολογισμός του τρέχοντος οικονομικού έτους. Οι οικονομικές καταστάσεις  εγκρίνονται από 

τη Γ.Σ., με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

 

Άρθρο 11ο:  ΒΙΒΛΙΑ & ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ  

Η εταιρία με ευθύνη της διαχειρίστριας  υποχρεούται να διατηρεί βιβλία, σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία. Συγκεκριμένα διατηρεί Μητρώο μελών, πρωτόκολλο εισερχόμενης και 

εξερχόμενης αλληλογραφίας,  βιβλίο πρακτικών της Γ.Σ., βιβλίο πρακτικών των συνελεύσεων του 

Δ.Σ., βιβλίο ταμείου και όλα τα απαραίτητα φορολογικά βιβλία. 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ. 

Είναι στη διακριτική του ευχέρεια  της Γενικής Συνέλευσης να καταρτίσει Εσωτερικό Κανονισμό. Η 

κατάρτιση του Εσωτερικού Κανονισμού και όποια τυχούσα τροποποίησή του, θα αποφασίζεται 

από τη Γ.Σ. με αυξημένη πλειοψηφία 70% των παρόντων μελών. Ο Εσωτερικός κανονισμός  θα 

ρυθμίζει  την εσωτερική λειτουργία της εταιρείας και το σύνολο των δραστηριοτήτων της, θα  

διευκρινίζει κάθε θέμα εσωτερικής λειτουργίας, όπως η εκπαίδευση των εθελοντών, ο κώδικας 

δεοντολογίας, το πρωτόκολλο των αποστολών, οι διαδικασίες των προμηθειών και οργάνωση της 

εταιρείας. 

 

 



 

16 

 

Classified as Internal 

Άρθρο 12ο: ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Για την εξυπηρέτηση των σκοπών και των δραστηριοτήτων της, η εταιρεία μπορεί να συνάπτει 

έναντι αμοιβής συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου ή αορίστου χρόνου καθώς και συμβάσεις 

έργου με επιστήμονες, τεχνίτες, τεχνικούς, είτε φυσικά πρόσωπα, είτε εταιρείες, για την 

πραγματοποίηση των σκοπών της. 

Για την επίτευξη των σκοπών και δραστηριοτήτων της, η Εταιρεία δύναται να: 

• Προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό με συμβάσεις εργασίας ορισμένου ή αορίστου 

χρόνου 

• Συνάπτει με τρίτα πρόσωπα συμβάσεις έργου 

• Αναθέτει υπεργολαβικά την εκπόνηση τμημάτων των εργασιών της 

• Δημιουργεί μόνιμες ή κατά περίπτωση ομάδες εργασίας με ή χωρίς αμοιβή και επιτροπές 

από μέλη ή μη μέλη της για την εξέταση και προώθηση των σκοπών της. 

• Εφαρμόζει σύστημα σύγκλισης στην αμοιβή της εργασίας, κατά το οποίο ο ανώτατος 

καθαρός μισθός δεν μπορεί να υπερβαίνει περισσότερο από τρεις φορές τον κατώτατο, εκτός 

και αν τα 2/3 των μελών της Γενικής Συνέλευσης αποφασίσουν διαφορετικά.  

• Οφείλει να τηρεί Μητρώο Εθελοντών, στο οποίο καταγράφονται τα μη μέλη, που 

λειτουργούν ως εθελοντές και υποστηρίζουν τις δράσεις του Φορέα. 

Οποιοδήποτε μέλος της εταιρείας, μπορεί να είναι εργαζόμενος σε αυτή, να αμείβεται για την 

παρεχόμενη εργασία ή υπηρεσία και να έχει τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που απορρέουν 

από την εργατική νομοθεσία. Τα μέλη μπορούν να απασχολούνται με σχέση εξαρτημένης ή 

ανεξάρτητης παροχής υπηρεσιών στην εταιρεία. Σε περίπτωση που εργαζόμενος είναι μέλος της 

εταιρείας, η σύμβαση εργασίας να μην επηρεάζει την affectio societatis (πρόθεση εταιρικής 

συνεργασίας) της εταιρείας, ήτοι οι αρμοδιότητες και υποχρεώσεις του εταίρου – μέλους να μην 

ταυτίζονται με τις υποχρεώσεις που έχει αναλάβει τούτος με την ιδιόρρυθμη σύμβαση εταιρείας 

που αποτελεί η παρούσα. 
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Άρθρο 13ο:  ΔΙΚΑΙΩΜΑ  ΑΠΟΛΗΨΕΩΝ 

Η εταιρία δεν είναι κερδοσκοπική και επομένως καμιά διανομή κερδών δεν επιτρέπεται να γίνεται 

προς τα μέλη της. Οι εταίροι για την εργασία τους δεν αμείβονται, δύνανται όμως η Γενική 

Συνέλευση να προχωρήσει στην λήψη αποφάσεων για αμοιβή αυτών, όπως και για την κάλυψη 

των αναγκαίων δαπανών των εταίρων, που απαιτούνται για την επιδίωξη των σκοπών της 

εταιρείας. Σε περίπτωση πρόσληψης διευθυντή της εταιρείας, λογιστή, ή άλλου ατόμου με 

συγκεκριμένη ειδικότητα και αρμοδιότητες, τότε αυτοί μπορούν να αμείβονται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία.  

 

Άρθρο 14ο: ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 Η εταιρική χρήση αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 

Εξαιρετικώς, η πρώτη εταιρική χρήση, άρχισε από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας και μέχρι την 

31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους 

 

Άρθρο 15ο: ΛΗΞΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Με απόφαση του κατά τόπο αρμόδιου Πρωτοδικείου  μπορεί να διαλυθεί η εταιρεία, αν το ζητήσει 

η Γ.Σ, είτε επειδή μειώθηκε ο αριθμός των μελών της ή από άλλα αίτια, ή γενικά να μην 

εξακολουθήσει να λειτουργεί η εταιρεία σύμφωνα με το καταστατικό, είτε επειδή μετά από τη 

μακρόχρονη αδράνεια συνάγεται ότι ο σκοπός της έχει εγκαταλειφτεί, είτε επειδή η εταιρεία 

επιδιώκει σκοπό διαφορετικό από εκείνον που καθορίζει το καταστατικό ή αν ο σκοπός ή η 

λειτουργία της εταιρείας έχουν καταστεί παράνομοι ή ανήθικοι ή αντίθετοι προς τη δημόσια τάξη. 

Η εταιρεία δεν διαλύεται με την αποχώρηση κάποιου εταίρου, αλλά συνεχίζεται με τους 

υπολοίπους, εκτός και αν η Γ.Σ. αποφασίσει την αντικατάστασή του. Η αποχώρηση όλων των 

εταίρων πλην ενός συνεπάγεται τη λύση της εταιρείας. 

 

Άρθρο 16ο: ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Μετά την καθ’ οιονδήποτε τρόπο λύση ή λήξη της εταιρεία, αυτή θα τίθεται σε εκκαθάριση, με 

εκκαθαριστές τη διαχειρίστρια και ένα ακόμα μέλος που θα ορίσει η Γ.Σ.  Σε περίπτωση αδυναμίας 

ή κωλύματος αυτών, θα διορίζονται  εκκαθαριστές από τα αρμόδια δικαστήρια.  



 

18 

 

Classified as Internal 

Οι εκκαθαριστές θεωρούνται εντολοδόχοι και αντιπρόσωποι της εταιρείας, σε περίπτωση 

διορισμού τους από το δικαστήριο, ο διορισμός  υπόκειται σε ανάκληση απ’ αυτό. 

   

Οι συμβαλλόμενοι συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν όλα τα παραπάνω. Το παρόν καταστατικό, 

το οποίο αποτελείται από δέκα έξι (16) άρθρα, αφού αναγνώστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται 

ως ακολούθως:  

 

 

Ευστρατία Μακρέλλη                          Παλαιολόγος Ευστράτιος        

 

 

 

 

Σπυρέλλη Ευστρατία                                 Τζαγκαράκη Ειρήνη 

 


